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Smjernice na 8 tema za javne politike

e Zakonodavni okvir DP

 DP i obrazovanje

 DP i mladi

* DP, ranjive skupine i socijalne usluge

e DP u poljoprivredi

 Komunikacijski kanali DP i JP, instituti potpore
* Porezna politika i DP

e Drzavna imovina u funkciji DP
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Temelj za izradu dokumenta

* Prethodna istrazivanja provedena u okviru projekta (analiza dokumentacije, anketno
istrazivanje i fokus grupe)

 Studija , Drustveno odgovorno ucenje i drustveno poduzetnistvo”

e 4 znanstvena rada
* javne politike i DP
 strategija DP - gdje smo?
* branitelji i DP
e drustveno korisno ucenje i DP

* Pripremljen i prihvacen za objavljivanje znanstveni rad ,Impact of Service Learning on
Social Entrepreneurship and Youth Employment In Croatia“ - izraden u okviru projekta
(objavljivanje se ocekuje cca. u svibnju u ¢asopisu , Interdisciplinary Description of
Complex Systems” koji se referira u WoS)
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Struktura dokumenta

 Uvod

* Mladi i drustveno poduzetnistvo - pregled vaznosti teme mladih za
drustveno poduzetnistvo

* Smjernice za razvoj javnih politika u podrucju DP i mladih
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DP u Europi

* Razvoj u posljednjih nekoliko desetljeca, razne inicijative

* Akcijski plan socijalne ekonomije (European Commision, 2021) -
orijentiran na stvaranje uvjeta i otvaranje mogucnosti te Sire priznanje
drustvene ekonomije i drustvenog poduzetnistva
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DP u Hrvatskoj

* DP relativno novi koncept, a pocelo se razvijati prije cca. 15-20
godina, uglavhom preko stranih organizacija

e Strategija razvoja drustvenog poduzetnistva 2015.-2020.
* Jasni podaci o stanju DP u HR - jos uvijek nisu dostupni
* Nedostatak vidljivosti i prepoznatljivosti DP u HR

* Niska razina aktivnosti donositelja odluka da se takva aktivnost
provede
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Drustvena poduzeca u Hrvatskoj, 2018

Tip poduzeca
Udruge 346

N
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Socijalne zadruge
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Braniteljske socijalne zadruge
Zadruge koje slijede drustvene ciljeve 33

Privatne zaklade
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Problematika vezana uz mlade

* VVisoka stopa nezaposlenosti mladih - 27% (ili 33.090 osoba) ukupne
registrirane nezaposlenosti (123.445) (Statistika trzista rada)

* Posebno ranjiva tzv. NEET populacija (ni u zaposljavanju ni u
obrazovanju i osposobljavanju), a stopa nezaposlenosti u HR od 2011.
dosljedno iznad prosjeka EU-a (NEET rates)

* Opci problem nebrige drustva i politike o mladima u Hrvatskoj
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E. + TIME b| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020

W GEO ¥ | - - - S - S S S S S
European Union - 27 countrie 16.8 17.3 17.5 17.0 16.6 16.0 15.1 14.4 14.0 15.0
European Union - 28 countrie 16.6 17.1 17.2 16.6 16.1 15.6 14.7 14.1 13.6

European Union - 15 countrie 16.1 16.6 16.7 16.1 15.7 15.2 145 13.9 134 :
Euro area - 19 countries (fror 16.7 17.3 17.5 17.1 16.6 16.1 15.3 14.6 14.1 15.2
Belgium 14.5(0) 15.1 15.6 14.8 15.5 14.2 13.700) 13.0 12.8 13.4
Bulgaria 25.6 25.4 26.1 24.7 23.0 22.8 19.5 19.1 17.5 19.2
Czechia 15.0(0) 15.8 15.6(0) 15.0 14.9 13.6 12.4 12,5 13.2 14.3
Denmark 9.1 9.3 8.9 8.9 9.1 9.2(0) 10.5(b) 10.2 10.0 10.8
Germany (until 1990 former 11.3(0) 10.9 10.4 10.4 10.2 10.5 10.0 9.6 9.3 9.9(bp)
Estonia 16.6 16.5 15.3 15.2 13.3 14.9 12,6 12,6 11.6 13.2
Ireland 23.1 2.4 20,0 18.4 17.1 156 13.9(0) 12.7 12,6 15.2
Greece 25.0 29.1 30.8 29.5 2.1 25.6 2.2 223 20.7 21.3
Spain 217 23.6 2.0 22.4(b) 20,9 19.5 17.9 16.7 16.0 18.8
France 156 16.1 14.7(0) 15.1(0) 15.7 156 15.0 14.5 14.0 15.1
Croatia 20.4 217 23.2 22.2 2.1 20.6 18.9 16.2 15.0 16.1
Italy HR- Croat|a }_ 23.7 2.8 27.2 274 26.9 26.0 25.5 %8 238 25.1
Cyprus 15.0 17.4 203 19.5 18.7 18.8 18.0 15.4 14.6 15.1
Latvia 20.2 18.2 16.3 16.6 14.7 14.4 13.8 12.7 12,0 12.9
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Istrazivanje - ucinak DKU na DP i zaposljavanje u HR
* Broj mladih koji su zaposleni u drustvenim poduzecima - nije poznat - ovisno i o istrazivanju samog
broja DP u HR
e 291 ispitanik

* broj mladih zaposlenih u (drustvenim) poduzeéima varira izmedu 5-7 (40,89%) i 3-5 mladih
(27,84%)

* uglavnom se zaposljavaju putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (92.78%)

* razlicita ograniCenja u radu HZZ-a i njegovoj suradnji s razlicitim dionicima - ucinkovitiji put
zaposljavanja mladih u drustvenim poduzecima mogao bi biti izravno povezivanje poduzetnika s
fakultetima koji nude obrazovanje metodama DKU

* ta veza joS uvijek nije dovoljno Cvrsta

* 1/3 ispitanika ukazuje da zaposlenici u DP nemaju dovoljno znanja o samom pojmu drustvenog
poduzetnistva

* samozaposljavanje mladih —rijetko - prevelika ili nejasna birokracija za pokretanje poduzetnickih
aktivnosti i nedostatak financijskih sredstava

.
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Potrebe

* opca povoljna klima kao kljucni poticaj za poticanje zaposljavanja
mladih drustvenih poduzetnika ili za njihov ostanak u sektoru

* ostali poticaji isto vazni kao npr. financijske potpore i obrazovanje

* jasan strateski okvir za poticanje zaposljavanja mladih i razvoja
drustvenog poduzetnistva

 zaposljavanje opcenito poticano mjerama javne politike zaposljavanja
mladih, ali aktivne politike trzista rada u HR samo su samo djelomicno
ucCinkovite i prikladno ciljane i ne nude mjere prilagodene
zaposljavanju u DP
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DP kao mjesto zaposljavanja mladih

* DP su mladima ideoloski privlacna
* ne nude stabilno i sigurno zaposljavanje

* 39,86% uglavnom ostaje na radnom mjestu 2-3 godine, a njih 36,77%
1-2 godine

» Simle$a, Busljeta Tonkovié i Pudak (2018) - veéina drustvenih
poduzeca u Hrvatskoj djeluje tek nekoliko godina - Siri problem od
samog zaposljavanja mladih
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VVeza obrazovanje i trziste rada

formalno obrazovanje ne jamci spremnost diplomanata za trziste rada
nedostatak iskustva - prepreka integraciji mladih na trziste rada

mladi procjenjuju da obrazovni sustav nudi zastarjela znanja i metode rada (Majdak,
Baturina, Berc 2021) - nedostaje povezanost s prakticnim vjeStinama

vidljiva zainteresiranost studenata za temu DKU (Cajner Mraovic i Pavlovi¢ 2019)

iskustveno ucenje - prednost na trzistu rada - povecanje sposobnosti rjeSavanja problema
i komunikacijskih vjestina; prenosenje aEstraktnih koncepata u prakticne aktivnosti;
Eobolj§ava vodstvo, poduzetnicke i timske vjestine te osjecaje o sebi; poboljsava kriticko i

reativno razmisljanje, kao i prezentacijske vjestine i donosenje odluka te povecava
vjerojatnost zaposlenja diplomanata za cak 30%

napredak prema zaposljivosti mladih u HR - reforma obrazovnog sustava
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KljuCne vjestine/znanja koje nedostaju u DP

Lack of skills/knowledge in social entrepreneurship

sales

general knowledge of project management

presentation skills

communication and marketing

knowledge about the SE concept

creativity and innovation

human resources management

financial management
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Nedostaci zaposljavanja mladih u DP

Key shortcomings for employing youth in SE

formal education not a guarantee for the labor lack of experience lack of independence
market
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Prednosti koje mladi mogu ostvariti zaposljavanjem u DP

Key benefits for youth in social
enterprises

internati onal networking
new knowledge
businessreadiness =
finandal benefit ————
creativity and innovation  /m—"—"—————————
general knowledge of projec... —

aaaaaaaaaa

EUROPSKI STRUKTURNI
| INVESTICI|SKI FONDOVI

www.socialbiz.cerura.hr

SadrZaj prezentacije isklju€iva je odgovornost CERURA HR Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



o —
CEXUIR

PPN, DALOGOM DO HRVATSKE MREZE ZA DRUSTVENO PODUZETNISTVO Kodni broj:

UP.04.2.1.06.0054

Smijernice za razvoj politika u podrucju DP i mladih

1. mapiranje drustvenih poduzeca;

2. jasan strateski okvir za poticanje zaposljavanja mladih i razvoja
drustvenog poduzetnistva;

3. promicanje, vidljivost i razumijevanje koncepta drustvenog
poduzetnistva medu poduzetnicima i gradanima;

4. reforma aktivnih politika trzista rada, a sto ukljucuje i reformu
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje;

5. reforma obrazovnog sustava
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1. Mapiranje drustvenih poduzeca

* nejashi podaci o broju DP u HR se uvelike razlikuju

* indicije da je i najveci broj (526) drustvenih poduzeca iz tih istrazivanja
vjerojatno manji od realnog stanja, ali po nekim istrazivanjima i veci!

* mapiranje - preduvjet za bilo kakve pomake u strateskom planiranju i
javnim politikama u ovom podrucju

* jako to nije nuzno posao donositelja odluka, HR se i strateski opredijelila za
razvoj DP-a kroz Strategiju - logicno da su za daljnji razvoj potrebni jasni
podaci

* broj samih DP nije dovoljan podatak, mapiranje treba ukljuciti i podrucja
koja DP pokrivaju, pravni oblik, datum osnivanja, strukturu zaposlenih,
prihode itd.

* preduvjet i za politike zaposljavanja mladih E

|/

v
O.JO [. Nacionalna
zaklada za

€ UCINKOVITI

e EUROPSKI STRUKTURNI
| INVESTICI/SK| FONDOVI

iStva

socialbiz

Sadrzaj prezentacije iskljuciva je odgovornost CERURA HR

v __A




TN UPi0a.2s D o0k
2. Jasan strateski okvir za poticanje zaposljavanja mladih
| razvoja DP

* nova Strategija treba voditi racuna o mladima i njihovom
zaposljavanju

e strateski okvir moze povezati zaposljavanje mladih i u DP obzirom da
istrazivanja pokazuju da su mladi zainteresirani za koncepte DKU te da
zude za iskustvenim metodama ucenja

e strateski okvir se ne odnosi iskljuCivo na politike trzista rada -
integrirano planiranje i upravljanje - obrazovne politike, politike za
izjednacCavanje mogucnosti za osobe s invaliditetom, politike borbe
protiv siromastva i socijalne iskljucenosti itd.

iStva
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3. Promicanje, vidljivost i razumijevanje koncepta DP medu
poduzetnicima i gradanima

e povecanje broja DP u HR moze pozitivho utjecati na rjesavanje
drustvenih problema

* razina poznavanja koncepta DP medu gradanima, ali i medu samim
poduzetnicima jos uvijek na niskim razinama

e promicanje tog koncepta, njegova veca vidljivost i razumijevanje

* s povecanjem drustvene svijesti o DP-u, potencijalno se otvara veci
broj DP, stvaraju se uvjeti za zaposljavanje mladih, a to onda moze
utjecati i na razvojne ucinke za cijelo drustvo
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4. Reforma aktivnih politika trzista rada, a sto ukljucuje i
reformu HZZ-a

* iako postoje mjere javnih politika za zaposljavanje mladih i koje se koriste - upitna
njihova stvarna vrijednost

* Cesto vise sluze poslodavcima kao dodatni izvor prihoda, no ne i dugorocnom
rieSavanju problema nezaposlenosti mladih

* postojeCe mjere su opceg tipa i nisu prilagodene zaposljavanju u DP

 prijedlog posebnih mjera obzirom da DP utjeCu na rjesavanje Sirih drustvenih
problema

* samozaposljavanje mladih — jos vise pojednostaviti procedure i pravilno
informirati mlade o mogucnostima osnivanja poduzeca

* potencijalne olakSice za mlade poduzetnike - problem nedostatka financijskih
sredstava za osnivanje poduzeca
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5. Reforma obrazovnog sustava

DKU na fakultetima - viSe kao dobar primjer prakse, no ne i konstanta koja bi trebala postojati u
obrazovnom sustavu

obrazovnom sustavu kronicno nedostaje iskustveno ucenje, povezivanje teorije s praksom te
uskladenost obrazovnih programa s potrebama na trzistu opcenito

rezultat: nedostatak vjestina diplomanata koje su potrebne na trzistu rada
nedostaje poticaja za talentirane u¢enike/mlade ljude, kao i za inovacije
ima dobrih primjera prakse DKU i iskustvenog ucenja - jos uvijek nedovoljno

sama reforma obrazovnog sustava nije iskljucivo predmet reforme obrazovanja - integrirano s
gospodarskom reformom, reformom razvoja poduzetnistva kao i poreznom reformom kako bi se
stvorili uvjeti za zaposljavanje mladih

obrazovna reforma ne samo u sustavu visoko$kolskog obrazovanja, ve¢ i u sustavu SS, OS pa |
vrtickog sustava odgoja i obrazovanja

promjena obrazovne paradigme opcenito, kao i vrijednosti koje se njeguju u drustvu
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SadrZaj prezentacije isklju€iva je odgovornost CERURA HR Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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